
 
 

2021. Año de la Consumación de la Independencia y la Grandeza de México. 
 

 
 

Nezahualcóyotl, Estado de México a 12 de febrero de 2021. 
 

MINUTA 
 
De la Reunión Ordinaria del Comité para dar Cumplimiento a la Norma NOM-035-STPS-2018 

Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo – Identificación, Análisis y Prevención, que se dio 

inicio a las 12:00 horas del jueves 11 de febrero del presente año, a través de la Plataforma 

Teams con la asistencia de Lic. José Luis Martínez Téllez, Mtra. Daniela Noriega Ortega, C. Silvia 

Guerrero Hernández, Dra. Piedad Riveros León, Mtro. Filadelfo Carbajal Acuña, Mtro. Luis 

Manuel Fernández Hernández, Ing. Darío Alonso Cano, C.P. Carlos Santos Amador, Mtra. Karen 

Kimberly Fuentes Sisniega y Mtro. Antonio Lara Bautista. 

 
El desahogo de la reunión se realizó a bajo el siguiente orden del día: 
 

1. Pase de asistencia. 

2. Revisión de acuerdos de la anterior Sesión. 

3. Presentación resultados de la prueba piloto de la aplicación del cuestionario para la 

identificación de los factores de riesgo psicosocial y evaluación del entorno organizacional 

de la UTN. 

4. Calendario de Reuniones para el año 2021. 

5. Propuesta del programa de Actividades para el año 2021. 

6. Asuntos generales. 

ENTRENAMIENTO EN LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035-STPS-2018 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. A través de un formato de Forms, los asistentes registraron su asistencia a la reunión. 

2. En relación con los acuerdos de la Sesión anterior se tiene que: 

I. El Mtro. Andrés Vidal, escaneó y envió el documento de la NOM-03 a los integrantes 

del Comité. 

II. La Mtra. Daniela Noriega, envió el cuestionario para la identificación de los factores 

de riesgo psicosocial y evaluación del entorno organizacional de la UTN a los 

integrantes del Comité para realizar una prueba piloto. 

III. La Mtra. Daniela Noriega y el Mtro. Andrés Vidal, actualizaron el calendario de 

reuniones del Comité. 

IV. El Mtro. Andrés Vidal, solicitó información del número de personas del personal 

académico, del personal administrativo y de la estructura de la UTN, a la C. Silvia 

Guerrero. 

V. Se convocó a reunión del Comité el 11 de febrero de 2021 a las 11:00 horas. 
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3. La Mtra. Daniela presentó los resultados de la prueba piloto de la aplicación del Cuestionario 

para la identificación de los factores de riesgo psicosocial y evaluación del entorno 

organizacional de la UTN. Destaca que detectó detalles en las escalas de medición y 

propone cambiar a una escala numérica. 

El Mtro. Luis Manuel Fernández realiza los comentarios siguientes: 

• Que la toma de decisiones con base a las preguntas del cuestionario se verá afectadas 

con la actual situación que se tiene con la pandemia del Covid (preguntas 9 a 12 y 29, 

30). 

• Que se consideren las condiciones cotidianas de trabajo del personal y la forma que 

afectarán al cuestionario. 

• Que se considere invitar a los representantes sindicales a participar en los trabajos de 

la Norma ya que así lo menciona la Norma en comento. 

• Que en el cuestionamiento de que, si se tiene personal a su cargo, se hagan 

aclaraciones de que en caso aplican. 

•  

4. Se presenta el Calendario de Reuniones para el año 2021: 

Calendario de reuniones del Comité para dar Cumplimiento a la Norma NOM-035-STPS-
2018 Factores de Riesgo Psicosocial en el Trabajo – Identificación, Análisis y 

Prevención para el año 2021. 
 

REUNIÓN ORDINARIA FECHA 
 

HORA 

1 28/enero/2021 12:00 hrs. 

2 11/febrero/2021 12:00 hrs. 

3 11/marzo/2021 12:00 hrs. 

4 15/abril/2021 12:00 hrs. 

5 13/mayo/2021 12:00 hrs. 

6 10/junio/2021 12:00 hrs. 

7 15/julio/2021 12:00 hrs. 

8 12/agosto/2021 12:00 hrs. 

9 9/septiembre/2021 12:00 hrs. 

10 14/octubre/2021 12:00 hrs. 

11 11/noviembre/2021 12:00 hrs. 

12 15/diciembre/2021 12:00 hrs. 
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5. Queda pendiente la presentación de la Propuesta del Programa de Actividades para el año 

2021 ya que se realizarán ajustes en las actividades del mismo. 

 

6. Asuntos generales. 

El Lic. Luis Galicia hace la presentación del ENTRENAMIENTO EN LA NORMA OFICIAL 

MEXICANA NOM-035-STPS-2018 que imparte un ICATI y que, al final del curso, 

proporciona constancias con valor curricular avaladas por la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social (STPS). 

 

El curso se impartiría tentativamente en el mes de marzo de 2021. 

 

Así mismo, el Lic. Galicia pregunta si este curso se impartiría a toda la Estructura de la UTN 

y al Comité de la MOM-035 o únicamente al Comité de la MOM-035. 

 

 El cuestionamiento se somete a la consideración del Comité de la MOM-035 y se propone 

realizar una votación. La votación se realiza a mano alzada y la decisión es que únicamente 

al Comité de la MOM-035 participe del curso en comento. 

ACUERDOS 

 

I. Se enviará al Comité de la MOM-035, la propuesta del Calendario de Reuniones, para 

su visto bueno. 

II. Se enviará al Comité de la MOM-035, la propuesta del Programa de Actividades para el 

año 2021, para su visto bueno. 

III. El Lic. Luis Galicia informará de la fecha de realización del curso y hará las gestiones 

de pago ante la Secretaría de Finanzas de la UTN. 

IV. La Mtra. Daniela Noriega hará los ajustes necesarios en el Cuestionario para la 

identificación de los factores de riesgo psicosocial y evaluación del entorno 

organizacional de la UTN. 

V. La próxima reunión del Comité será el 11 de marzo de 2021 a las 12:00 horas. 

Una vez agotados los temas a tratar, se da por concluida la reunión a las 12:00 horas del día 
de su inicio. 

 
 
             Redactó:           MTRO. ANDRÉS FELIPE VIDAL GARCÍA 

Profesor de Tiempo Completo y 

Secretario del Comité  

                                                                       

 


